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PROGRAMA DE VERANO 2026-2027

I. Ubicacidn del reguerimiento

Incizo: 02 = Presidencia de la Republica

DESCRIPCION DEL PUESTO
AUXILIAR DE SERVICIO

.l.lnhiad Ejocutora: 011 - Secretaria Macional del Deporte

Cantidad de Puestos a ocupar: 57 (cincuenta y siete] de los cuales 5 seran destinados a

cubrir cuota de personas afrodescendientes

Cantidad | Departamento Localidad Femenin | Masculing | Indistinta
29 | Montevideo = Montevideo ;5 14 |
2 Artigas Baltasar Brum 1 1
2 Artigas Bella Unidn 1 1
2 | Artigas Tomas Gomensors 1 1
s . Canelones Las Piedras 1 i
4 Canelonas Sants Lucia 2 2
4 Canelones Pando 2 | 2
2 Caneloneas Capital 1 1
& ~ Canelones La Paz 1
1 Canelones Atlantida 1
s Colania Tarariras 1 i
2 Rivera Capétal 1 1
1 Rivera Tranqueras 1
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i Presidanala | Socretaria Nacional
Linsguay il Deports j
| i - .
1 Racha Lagcans | 1
2 San losé Libertad 1 i =

HatumE;m del Vinculo: Cantrato zafral, Art 92 Loy N¥ 19 355 de 19 de t-lnzlem bre da 2015,

L. Objeto del Puesto

Finalidad: Realizar tareas de vigilancia, limpieza y atencién a usuarios/as en vestuarios, as|
e fareas de limpieza v apoyvo en la dependencia designada,

IV. Identificacitin del Pussta

Nombre: Auolar de Serdiceo

V. Tareas Claves

= Realizar la limpheza de los vestuarios de acuerdo a las pautas y frecuencla que le
| eq solicitada
= Brindar atencién cordial a usuarios/as de vestuarios, ajustande su comunicacion y
madalidad de acuerdo a 1z franja etaria

= Realizar I3 limpieza de otros sectores de la dependencia que le sean asignadas, asi
como &l orden v traslado del mobiliario.

=  Mamtener la wigilancie v el control en el ingreso del wvestuaro come en la
permanenca de wsuarasfas con el fin de hacer cumplir @ informar las normas
reglas de funclonamiento v convivencia establecidas.

= Informar a su superior inmediato cuglguier situacion, dificultad o altercado que s&
presents y gue se percibz como irregular, incumplienda normas v reglas o gue
constituya peligro de alguna forma
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= Reakizar la recepcion y el traslado de documentacion que le $ea solicitado.

= Realizer toda otra tarea afin al cargo a desempefiar,

V. Niveles de Exigencia

: Ata | | Medio Bajo
{ COMPLESN DA DE LAS TAREAS ¥
AUTONOMIA REGUERIDA | £ L0
RESPOMNSABILIDAD DE LaS ACCIOMNES ¥
PERICIA ¥
VI, Relacian Jerdarguica
Supervisa; . Mo supervisa: x |

Vill. Condiciones de Trabajo

@) Carga Horarla: 30 horas semanales efectivas de labor.

b) Remuneracidn propuasta: 5 32.426,35 a valores de enero de 2026,

g) Lugar habitual de desempeflo: Varias localidades enumeradas en el punta |1 del|

presente formulario.

d)} Tiempo de contratacion: 1 de diciembre de 2026 al 28 de febrero de 2027,

La fecha de inicio de actividades queda sujeta a 1a fecha de la firma de la Resolucidn

donde s¢ avtoriza la contratacion del parsonal seleccionado.

e] Otras condiclones especificas: este confrato serd compatible con el ejercicio de
cualguier cargo, profesion o actividad plblica o privada, asi como con atro contrato de
similar naturaleza, siempre que no superen en conjunto las sesenta (BO) horas
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semanales, ni se superpongan los horrios, de acuerde con la normativa vigente de

scumulacion de cargos y funciones,

1¥, Requisitos solicitadas:

1 - EXCLUYENTES

.A - Formacion:

# Tercer (3%] afic de Ciclo Bésico completo de Educacidn Secundaria /CETP o s

oquivalente en Centros de Ensefanze habflitados por autoridad competenie

2, AVALORAR
A=

Formacion:
s Cursos v/o talleres relacionados con 188 tareas a desempediarn,
s Cursos de atencion al Gudadano.

3 -

Exporiencial

=  Experiencia comprobada en tareas similares en instituciones pubficas o privadas
hasta un maximo de ? afios anteriores a la fecha de |a presente inscripcion

= Experiencia comprobada en tareas similares en temporadas anteriores de
Programas de Verano en este Organismo, hasta un maximo de 4.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

s Atencion al Pablico
s Orientacion al clhedadano

= Comportamiento ético con el servicia pabfico.
= Adaptabilidad y fexibilidad
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